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АДМИНИСТРАЦИЯ ПИНЧУГСКОГО СЕЛЬСОВЕТА 
БОГУЧАНСКОГО РАЙОНА
КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ


П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 


26.01.2015 г.			  п. ПИНЧУГА      	              	      № 7-п


О внесении изменений и дополнений
в постановление №88-п от 24.12.2013г.
«Об утверждении муниципальной
программы Пинчугского  сельсовета
 Богучанского района  Красноярского края 
«Развитие Культуры поселка Пинчуга» 


                    В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации,  руководствуясь постановлением № 51-п от 31.07.2013 «Об утверждении порядка принятия решений о разработке муниципальных программ Пинчугского сельсовета, их формирования и реализации», Уставом Пинчугского сельсовета 

          ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Муниципальную программу Пинчугского сельсовета Богучанского района Красноярского края «Развитие Культуры поселка Пинчуга», изложить в новой редакции, согласно приложениям.
2.  Контроль за выполнением Постановления оставляю за собой. 
3. Постановление  вступает в силу со дня, следующего за днем официального опубликования в газете «Пинчугский вестник».



	
 Глава Пинчугского сельсовета                                                          А.В. Чаусенко













Приложение
к постановлению администрации
Пинчугского сельсовета
от 26.01.2015  № 7-п

Муниципальная программа Пинчугского сельсовета
            «Развитие Культуры поселка Пинчуга» 

ПАСПОРТ
	Наименование муниципальной
программы

	«Развитие Культуры поселка Пинчуга» (далее программа)

	Основание для разработки муниципальной программы программы
	Постановление администрации Пинчугского сельсовета №51-п от 31.07.2013 «Об утверждении Порядка принятия решений о разработке муниципальных программ Пинчугского сельсовета, их формирования и реализации»

	Заказчик
 Программы

	Администрация  Пинчугского сельсовета                


	Исполнители муниципальной программы

	Администрация  Пинчугского сельсовета, МБУК «СДК «Сибирь» п. Пинчуга»


	Цель
Программы

	Создание условий для сохранения и развития культурного потенциала поселка Пинчуга



	Задачи
Программы


	
Совершенствование и развитие кадрового потенциала сферы культуры МБУК «СДК «Сибирь» п. Пинчуга»;



	Срок реализации Программы
	2014-2017 годы

	Объемы и источники финансирования Программы

	Объем финансирования программы составляет 16 491,2  тыс. рублей за счет средств местного бюджета, в том числе по годам:
2014 год – 4114,3 тыс. рублей;
2015 год – 4 107,5 тыс. рублей;
2016 год – 4 134,7 тыс. рублей;
2017 год -  4 134,7 тыс. рублей.

	  Контроль за
  исполнением
  Программы

	Контроль за  исполнением настоящей программы осуществляет Глава Пинчугского сельсовета, директор МБУК «СДК «Сибирь» п. Пинчуга» 


	
1. Содержание проблемы и обоснование необходимости принятия муниципальной программы
Разработка Программы вызвана необходимостью развития и поддержки сферы культуры поселка Пинчуга, определения приоритетных направлений и разработки комплекса конкретных мер развития отрасли на 2014-2017 годы.
Программа основывается на приоритетном значении культуры в жизни общества и рассматривает её как целостную систему ценностей, формирующую нравственно-эстетические и духовные потребности людей. Положения Программы ориентированы на последующую модернизацию отрасли исходя из современных условий развития общества.
Качество услуг, оказываемых населению, во многом зависит от состояния материально-технической базы учреждений культуры. Частично ремонтные работы и приобретение аппаратуры, реквизита и оборудования осуществляется и  за счёт собственных средств поселения. 
Качество проводимой работы определяется и подготовленностью кадрового состава отрасли. Задача дальнейшего развития сферы культуры как важного ресурса  нравственного, социального и экономического развития поселка требует  проведения ряда системных преобразований, на осуществление которых  направлена муниципальная программа «Развитие Культуры поселка Пинчуга».
Результаты опросов свидетельствуют о том, что  культурные запросы  населения поселения  разных возрастных категорий отличаются значительно. Старшее поколение удовлетворено культурно-досуговыми мероприятиями и находит применение своим талантам и творчеству. Опрос молодёжи поселка  свидетельствует о недостаточной удовлетворённости  уровнем культурно-досуговых услуг, оснащением учреждений культуры, нехваткой  оборудования.
Анализ деятельности учреждений культуры поселка выявил следующие основные проблемы отрасли:
- слабое материально-техническое оснащение  необходимое для осуществления профильной деятельности учреждений культуры;
 - рост предпочтений населения «домашним» формам потребления культурных ценностей, несоответствие сферы производства и предложений услуг запросам населения;
- разработка Программы вызвана необходимостью преодоления сложившейся ситуации в отрасли культуры в поселке Пинчуга, в связи,  с чем определены приоритетные направления деятельности, которые отражены в перечне мероприятий Программы;
- программно-целевой метод позволит сконцентрировать финансовые ресурсы с целью проведения работ на конкретных объектах учреждений культуры и видах выполняемых ими работ.

Программа исходит из следующих принципов:
- комплексное решение задач реализации культурной политики в поселении в рамках широкого взаимодействия органов муниципальной власти и местного самоуправления, общественных и иных негосударственных субъектов  культурной деятельности;
- социальная ориентированность мероприятий, касающихся сохранения и развития отрасли культуры, а также обеспечения социальных гарантий для жителей поселка и работников учреждений культуры;
- социальное партнёрство в деле развития отрасли;
- гибкость планирования, т.е. возможность адаптации проектов к изменяющимся социально-экономическим условиям;
- возможность реализации программных мероприятий в последовательности и выборочно, определяя приоритеты в зависимости от конкретной ситуации.

2. Цель и задачи Программы

Цель Программы  - создание условий для сохранения и развития культурного потенциала поселка Пинчуга.
Задачи Программы;

     Совершенствование и развитие кадрового потенциала сферы культуры МБУК «СДК «Сибирь» п. Пинчуга»;

3. Перечень программных мероприятий

                 Перечень  программных мероприятий предусматривает следующие разделы (Приложение 2):
           - ресурсное обеспечение по годам, направлениям, источникам финансирования.
                
4. Механизм реализации Программы

Руководителем Программы является директор МБУК «СДК «Сибирь» п. Пинчуга», который :
- несёт ответственность за ход и конечные результаты реализации Программы,
- рациональное использование выделяемых на её выполнение финансовых средств, 
- определяет формы и методы управления реализацией Программы,
- контролирует своевременное исполнение программных мероприятий,
1. Учитывая то, что результаты культурной деятельности выражаются удовлетворенностью населения   оказанием  услуг учреждениями культуры, Программа предполагает использование системы индикаторов, характеризующих текущее состояние отрасли, объёмные показатели культурной деятельности. 

5. Оценка эффективности реализации Программы, ожидаемые результаты
Результатом   выполнения программных мероприятий  станут:
- увеличение количества участников клубных формирований и самих клубных формирований;
- увеличение количества проведённых мероприятий ;
- увеличение числа посетителей культурно-досуговых мероприятий;
-улучшение материально-технической базы учреждений культуры поселения;
 - сохранение и создание новых рабочих мест в культурно-досуговых учреждениях.
Реализация муниципальной программы «Развитие Культуры поселка Пинчуга» даст ощутимые сдвиги в оптимизации процесса развития учреждений культуры, в их повседневной деятельности, позитивно повлияет на уровень культуры в обществе, от которого напрямую зависят общественное сознание, консолидация в деле решения государственных задач, социально-экономическое развитие района.
Приложение № 1 
                                                                                                                                                           к  Паспорту  муниципальной программы 
Пинчугского сельсовета
	«Развитие Культуры поселка Пинчуга»
	
Целевые индикаторы и количественные показатели муниципальной программы Пинчугского сельсовета «Развитие Культуры поселка Пинчуга» 

	№  
п/п
	Целевые индикаторы,    
показатели 

	Единица
измерения
	Источник 
информации
	 2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год

	1
	Цель программы:
Создание условий для сохранения и развития культурного потенциала поселка Пинчуга

	1.1
	Количество культурно-досуговых мероприятий
	ед.
	Ведомственная отчетность
	30
	35
	35
	35
	35

	1.2
	Число посетителей культурно-досуговых мероприятий
	ед.
	Ведомственная отчетность
	165
	170
	170
	170
	170

	1.3
	Количество клубных формирований
	ед.
	Ведомственная отчетность
	1
	1
	1
	1
	1

	1.4
	Общий уровень укомплектованности кадрами в соответствии со штатным расписанием
	%
	Ведомственная отчетность
	100
	100
	100
	100
	100















Приложение № 2 
                                                                                                                                                          к  Паспорту муниципальной программы
										Пинчугского сельсовета
                                                                                                                                                          «Развитие Культуры поселка Пинчуга»
										

Перечень мероприятий программы «Развитие Культуры поселка Пинчуга» 
	Наименование  программы, подпрограммы
	ГРБС 
	Код бюджетной классификации
	Расходы 
(тыс. руб.), годы
	Итого на период 2014-2017 годы
	

	
	
	ГРБС
	РзПр
	ЦСР
	ВР
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	
	Ожидаемый результат от реализации подпрограммного мероприятия (в натуральном выражении)

	Цель программы:
Создание условий для сохранения и развития культурного потенциала поселка Пинчуга
	
	


	Задача 1:
 Совершенствование и развитие кадрового потенциала сферы культуры МБУК «СДК «Сибирь» п. Пинчуга»
	
	

	Мероприятие 1:
Субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания муниципальными бюджетными учреждениями
	Администрация Пинчугского сельсовета
	912
	0801

	4094000
	611
	3 929,8
	3 102,1
	3 195,0
	3 195,0
	13 421,9
	

	Мероприятие 2:
Региональные выплаты и выплаты, обеспечивающие уровень заработной платы работников бюджетной сферы не ниже размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае
	Администрация Пинчугского сельсовета
	912
	0801
	4094100
	611
	64,5
	6,5
	6,5
	6,5
	84,0
	

	Мероприятие 3:
Субсидии бюджетным учреждениям на иные цели (приобретение основных средств)
	Администрация Пинчугского сельсовета
	912

	0801

	409Ф000
	612
	120,0
	111,8

	30,0
	30,0
	291,8
	

	Мероприятие 4:
Возмещение оплаты стоимости проезда в отпуск в соответствии с законодательством 
	Администрация Пинчугского сельсовета
	912

	0801

	4094700
	612
	0,0

	120,0
	120,0
	120,0
	360,0
	

	Мероприятие 5:
Оплата жилищно-коммунальных услуг за исключением электроэнергии
	Администрация Пинчугского сельсовета
	912
	0801

	4094Г00
	611
	0,0
	767,1
	783,2
	783,2
	2 333,5
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Итого по задаче 1.
	
	
	
	
	
	4114,3
	4 107,5
	4 134,7
	4 134,7
	16 491,2
	

	Краевой бюджет 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Местный бюджет
	
	
	
	
	
	4114,3
	4 107,5
	4 134,7
	4 134,7
	16 491,2
	








































