	


 
РЕШЕНИЕ №1
Комиссии по формированию и подготовке резерва
управленческих кадров Пинчугского сельсовета Богучанского района Красноярского края от 01.07.2014г.
 
Заслушав информацию о ходе работы по формированию и подготовке резерва управленческих кадров Пинчугского сельсовета Богучанского района Красноярского края, обсудив предложения членов комиссии, Комиссия по формированию и подготовке резерва управленческих кадров Пинчугского сельсовета Богучанского района Красноярского края решает:
 
1. Утвердить список лиц, исключенных из резерва управленческих кадров Пинчугского сельсовета Богучанского района Красноярского края.
 
2. Утвердить список лиц, рекомендованных в резерв управленческих кадров Пинчугского сельсовета Богучанского района Красноярского края.
Отделу правового, кадрового и документального обеспечения администрации Богучанского района направить мотивированные представления и анкетно – биографические данные на кандидатов в резерв управленческих кадров Пинчугского сельсовета Богучанского района Красноярского края.
 
3.  Ежеквартально рассматривать на заседании  муниципальных комиссий по формированию и подготовке  резерва управленческих кадров  итоги подготовки  состоящих в резерве лиц с участием руководителей подготовки. На основе результатов рассмотрения принимать решения  о дальнейшем использовании этих лиц, целесообразности  их пребывания в резерве.
 
4. Замещение  вакантных должностей проводить лицами, включенными в резерв управленческих кадров.
 
председатель комиссии по формированию 
и подготовке резерва управленческих кадров 
Пинчугского сельсовета Богучанского района 
Красноярского края
 _______________Е. В. Маклакова








Приложение к решению № 1 от 01.07.2014г.
комиссии по Формированию и подготовке резерва
Управленческих кадров администрации
Пинчугского сельсовета

